GOD SELVLEDELSE FOR SOLOSELVSTANDIGE

MODUL 1;:
HOLD MUS MED DIG SELV

ARSHIULET FOR SOLOSELVSTZANDIGE

Frihed, fritid og god selvledelse

;’;::“L. © God selvledelse for soloselvstaendige. ALL RIGHTS RESERVED.



vouBs:Lr

Modul 1: Hold MUS med dig selv (eller din faste sparringspartner)

Glem alt om tidligere MUS-erfaringer. Nu skal du nemlig igang med at udvikle din

helt egen proces. Mélet er, at den skal kunne understgtte dig i lige netop dét, som
du har brug for, for at fa skabt det arbejdsliv som du gnsker dig som
soloselvstaendig.

Maske trives du rigtig godt med de mange kasketter og elsker variationen. Eller

maske giver de mange kasketter dig en masse frustrationer, fordi de tager dit fokus

og tager for meget af din tid. Maske har du vaeret god til at uddelegere de opgaver,
der tager din energi. Maske har det ikke lige veeret en mulighed.

Modul 1-processen

1. Reflekter over de
arbejdsopgaver, som
du er rigtig glad for og
som du gerne vil have
flere af.

Reflekter derefter over
de arbejdsopgaver,
som du gerne vil have
feerre af, og som
dreener dig og tager
din energi.

2. Start med at besvare
del 1Tog 2 og hold
derefter en pause.

Arbejd derefter med
spgrgsmalene i del 3,
4 0g5.

3. Printarbejdsarkene ud,
sa du nemmere kan
arbejde med
opgaverne.

Gem dine besvarelser
til naeste gang, du skal
holde MUS med dig
selv. Sa kan du fglge op
og beslutte de naeste
skridt.
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Modul 1: Hold mus med dig selv
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Print arbejdsarket
MODUL 1 - DEL 1: OVERBLIK

Mdalet er ikke, at du skriver meget og gdr i detaljen,
men skriv nogle gode stikord ned.

1. Hvad definerer et godt arbejdsliv
for dig?

3. Hvad er dine primaere
arbejdsopgaver?

5. Hvilke opgaver giver dig energi?

7. Hvilke opgaver er du lykkedes godt
med i det sidste ar?

9. Hvilke opgaver/projekter har lzert
dig mest i det sidste ar?

2. Hvor godt trives du - pa en skala fra
1-10?

4. Hvad er dine sekundeere
arbejdsopgaver?

6. Hvilke opgaver tager din energi?

8. Hvilke opgaver er du lykkedes
mindre god med i det sidste ar?

10. Hvilke kunder har du veeret mest
glad for at arbejde for/servicere/radgive?
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Modul 1: Hold mus med dig selv
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Print arbejdsarket
MODUL 1 - DEL 2: UDVIKLING

1. Hvad motiverer dig til at drive din
virksomhed?

3. Er der kompetencer du selv mangler/
gerne vil have, for at Igse dine primaere
opgaver? Veer gerne konkret.

5. Er der opgavetyper/funktioner i din
virksomhed, som du varetager, uden at
fole dig kompetent hertil?

7. Er der opgavetyper/funktioner, som du
ikke gnsker at uddelegere, om end du
ikke fgler dig helt kompetent til dem?

9. Hvis du ser tilbage pa de sidste 3 mdr,,
er der sa forhold, du gerne vil eendre pa i
din hverdag?

1. Hvad ggr du selv for at skabe et godt
arbejdsmiljg for dig selv? Vaer gerne
konkret.

13. Hvad kendetegner i fglge dig en god
'selv-leder'?

2. Hvad motiverer og engagerer dig, nar
du Igser opgaver?

4. Har du opgaver, hvor du har brug for
sparring eller andre kompetencer end
dine egne? Veer gerne konkret.

6. Er der opgavetyper/funktioner, du gerne
ville uddelegere, hvis det var (skonomisk)
muligt?

8. Hvis alt var muligt - ogsa gkonomisk og
tidsmeaessigt - er der sd noget, du ville
ggre anderledes i din virksomhed?

10. Er der situationer, hvor du i seerlig grad
savner/mangler en leder, der kan tage
hand om dit arbejdsmiljg og din trivsel?

12. Hvornar oplever du, at du er god til at
guide dig selv - eller maske det
modsatte?

14. Hvad kendetegner i fglge dig en god
leder?
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Modul 1: Hold mus med dig selv

HOLD MUS MED DIG SELV - DEL 3: LEDELSE

Nar du starter denne del af Modul 1-processen, skal du symbolsk saette dig over pa
den anden side af bordet og tage 'HR- og ledelses-kasketten' pa.

Det kan naturligvis betyde lidt af hvert, og 'kasketter' kan se ud pa mange made,
men i processen her skal din 'kasket' repraesentere en leder, der kan og vil tage
ansvaret for trivslen i din virksomhed.

Derfor skal du nu beslutte dig for at veere en leder, der virkelig formar at engagere sig
i sin medarbejder, og som bade kan spotte mistrivsel og eventuelle stress-
symptomer, men som ogsa gar efter at skabe gleede, engagement og motivation.

Opgaven er nu, at du skal leese de udfyldte del 1-2 grundigt igennem. Du skal bade
se efter potentielle udfordringer, men ogsa notere muligheder for handling og

konkrete forslag til tiltag.

Laes svarene ud fra et lederperspektiv og taenkt over, hvad du ville have taenkt og
gjort, hvis du reelt var leder for den 'medarbejder’, der har udfyldt skemaet.
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Modul 1: Hold mus med dig selv

Print arbejdsarket
MODUL 1 - DEL 3: LEDELSE

Lees forst dine svar pd del 1 og del 2 igennem
og udfyld derefter dine svar neden for

1. Hvad blev du szerligt glad for, da du 2. Hvad er dit umiddelbare indtryk af dig

lzeste side 1-2 igennem med lederkasket selv som 'medarbejder'?

pa?

3. Hvad er din vurdering af trivslen i 4. Er der omrader, hvor der er behov for, at

virksomheden p3a en skala fra 1-10? 'medarbejderen' selv tager mere ansvar?

5. Spotter du et behov for trivsels- 6. Hvilke konkrete tiltag vil du ivaerkszette

indsatser NU, og hvis, hvor? og hvad er du villig til at betale?

7.Som leder/direktgr: Hvad vil der ske, 8. Som leder/direktgr: Hvad kan du opna,

hvis ikke du tager handling nu? hvis du tager hdnd om udfordringerne?
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Modul 1: Hold mus med dig selv

66 Inden jeg gik i gang, havde jeg sadan lidt, ""na ja, endnu et skema, det
kan jeg hurtigt gore, og sd se, om det satter nogle tanker i gang". Men
hold da, det var en vild oplevelse! Det var bade sjovt og larerigt, isaer
fordi ovelsen med de forskellige kasketter lige passede til mig og mine

veludviklede forestillingsevner og evner til indlevelse.

Erfaringer fra en deltager i Arshjulet for soloselvstandige

Del 4: Arbejdsmiljo-
repraesentanten
Naturligvis giver det ikke mening at udpege

en arbejdsmiljgrepraesentant i sma
enmandsvirksomheder. Point taken!

Men prgv alligevel at ga med pa idéen og
forhold dig - som repraesentant for
medarbejderen - til 'lederens' vurdering af

situationen.

Far du gje pa indsatsomrader, som kunne
styrke 'medarbejderens' arbejdsglaede?

Maske 2-3 konkrete forslag?

Maske nogle konkrete krav til 'lederen'?
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Modul 1: Hold mus med dig selv
Print arbejdsarket
MODUL 1 - DEL 4: ARBEJDSMILJOREPRASENTANTEN

Pé baggrund af del 1-2, samt del 3: Hvilke forslag og krav til indsatser vil du
pd vegne af 'medarbejderen’ stille til lederen?

Forslag nr. T

Forslag nr. 2:

Forslag nr. 3:

Forslag nr. 4:

Forslag nr. 5:
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Modul 1: Hold mus med dig selv

HOLD MUS MED DIG SELV - DEL 5: BESLUTNINGER

Den samlede proces har haft som til formal at 'tage temperaturen'i din virksomhed
og sikre, at du trives i dit arbejdsliv, og at du er pa rette spor.

Der skal nu traeffes en raekke beslutninger i forlaengelse heraf, som du, 'lederen' og
'arbejdsmiljgrepraesentanten' kan blive enige om.

Er alt som det skal veere, sd handler det om at treeffe en reekke beslutninger, der
sikrer, at det fremadrettet fortsaetter sadan.

Er der tiltag, der kan understgtte en bedre trivsel, sa tag handling og beslut dig for at
ivaerksaette en raekke konkrete - og realistiske - tiltag.

;ﬁt*% © 2022-2024 God selvledelse for soloselvsteendige. ALL RIGHTS RESERVED.
Y



Modul 1: Hold mus med dig selv
Print arbejdsarket
MODUL 1 - DEL 5: BESLUTNINGER

Indsats nr. 1:

Indsats nr. 2;

Indsats nr. 3:

Indsats nr. 4:
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Ansvarlig for projektet er
facilitator, rddgiver, netvaerks-
ekspert, mentor og coach,
Bettina Skarup, der pd 15. r
driver solo-virksomheden
NetWork

https://Net-Work.dk
(virksomheden hed tidligere

bettinaskaarup.dk)

God
forngjelse
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