Preppingliste

Skal du starte i dit ferste job?

Brug listen som inspiration til at fa en god start pé arbejdslivet.

Her finder du rad og refleksioner,
forberede dig pa og falde godt til

For du mader ind

Find ud af hvor du skal veere, og
hvornar du skal mgde

Afklar praktiske spergsmal
sdsom dresscode og
frokostordning

Husk at det er normalt at veere
nerves

Den forste uge

Find ud af hvem du kan sperge
om hjelp

Leer kulturen og de uskrevne
regler at kende

Sig ja til en kop kaffe, frokost
eller en walk'n'talk

Husk isaer at:

o Du er ansat fordi nogen tror pa dig

e Du behover ikke vise dit veerd den forste uge

o Relationer er ligesa vigtige som resultateter

som kan hjzelpe dig med at
pé din nye arbejdsplads.

Den forste dag

Praesenter dig selv og leer nogle
navne

Stil spergsmal, nar du er i tvivl

Tag noter undervejs

Nar opgaverne kommer

Fa afklaret forventningerne til
din rolle

Sperg hellere én gang for
meget end én gang for lidt

Accepter, at det tager tid at
blive god

Husk, at fejl er en del af
leeringen

o Feedback er hjzlp, ikke kritik
o Leer dine kolleger at kende

o Du skal ikke klare det hele selv

Vi stotter unges trivsel i
overgangen til arbejdslivet

Ung Styrke

Lees mere om onboarding af unge her —



https://www.ungstyrke.dk/
https://www.ungstyrke.dk/
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