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2.6

Repraesentantskabet er foreningens gverste myndighed.

Repraesentantskabets opgaver fremgar af foreningens vedtsegter og forretningsorden for repraesentantskabet.
Endvidere skal repraesentantskabet varetage de opgaver, som i henhold til lovgivningen matte veere henlagt til
foreningens gverste myndighed.

Repraesentantskabet vedtager foreningens overordnede strategi og vurderer en gang arligt behovet for aendringer
i strategien.

Repreesentantskabet skal godkende kgb, salg og fusion af strategiske investeringer i en enkeltvirksomhed, der
akkumuleret overstiger DKK 300 mio., jf. dog afsnit 3 nedenfor. Bestemmelsen geelder ikke kapitalanbringelser i
investeringsfonde eller lignende, der derefter placerer midlerne i forskellige vaerdipapirer eller tilsvarende.

De faste punkter pa dagsorden til repraesentantskabets ordinzere repreesentantskabsmgde fremgar af
vedteegterne.

Nyvalgte og afgdende repraesentanters stemmeret pa det ordinzere repreesentantskabsmade er reguleret i
vedtaegterne — uagtet heraf har bade nyvalgte og afgdende repreesentanter taleret under alle dagsordenspunkter
pa mgdet.

| forhold til punkter om personvalg pa repraesentantskabsm@derne udsendes en liste over samt CV’er med
motivation for repreesentanter, der har meldt deres kandidatur til de ledige poster.

Materialet uploades sammen med det gvrige materiale til det ordingere repraesentantskabsmgde pa
repreesentantskabets dokumenthandteringsportal. Det vil ikke fremga af listen, om bestyrelsen har opfordret visse
kandidater til at stille op. Bestyrelsen vil sammen med listen over kandidater medsende en redeggrelse for de
kompetencer, som det vurderes, at bestyrelsen har brug for.

Bestyrelsen og gvrige repraesentanter har mulighed for mundtligt at anbefale kandidater pa
repreesentantskabsmgdet far afstemningen.

Over det pa repraesentantskabsmgdet passerede og besluttede fagrer foreningen en protokol, der underskrives af
dirigenten, jf. vedtaegternes 5.9. Protokollatet skal afspejle centrale elementer i drgftelserne, men der er ikke tale
om et referat af alle kommentarer, og der angives ikke navne pa enkeltrepraesentanter medmindre der udtrykkes
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eksplicit gnske herom. En afskrift af protokollatet sendes til repraesentanterne senest 15 arbejdsdage efter
mgdets afholdelse ved at offentliggare den pa en elektronisk portal. Eventuelle bemaerkninger til protokollatet skal
veaere meddelt til sekretariatet senest 14 dage efter modtagelsen. Dirigenten meddeler eventuelle modtagne
bemaerkninger til protokollatet til repreesentantskabet pa naestkommende repraesentantskabsmgade, hvor de
protokolleres.

Indledning

Dette afsnit 3 fastleegger, hvornar bestyrelsen i Velliv Foreningen ("foreningen”) kan treeffe beslutning om forhold,
som vedrgrer Velliv, Pension og Livsforsikring A/S ("Velliv"), og hvornar bestyrelsen i foreningen skal forelaegge
forholdet for repraesentantskabet.

Hvis en given beslutning vedrarende Velliv kreever repraesentantskabets godkendelse, skal foreningens
bestyrelse sikre, at der afgives stemme og treeffes beslutning i overensstemmelse med repraesentantskabets
forudgaende beslutning.

Foreningens bestyrelse skal altid udarbejde indstillinger til foreningens repraesentantskab, nar
repraesentantskabet skal treeffe beslutning. Repraesentantskabet kan ikke af egen drift og uden forudgaende
indstilling fra bestyrelsen palaegge bestyrelsen at treeffe en given beslutning i relation til Velliv.

Beslutninger vedrgrende Velliv som skal godkendes af repraesentantskabet

Foreningens bestyrelse skal sikre, at fglgende beslutninger sammen med bestyrelses indstilling til, hvordan
foreningen skal afgive stemme, forelaegges for og godkendes af repreesentantskabet:

i. Valg (men ikke afseettelse) af bestyrelsesmedlemmer i Velliv, jf. neermere nedenfor.
ii. Kapitalforhgjelser og —nedseettelser i Velliv (bortset fra udstedelse af fondsaktier).
iii. Fusion, spaltning eller likvidation af Velliv.

iv. AEndringer af Vellivs vedtaegter (bortset fra mindre aendringer af teknisk karakter).
v. Godkendelse af arsrapport for Velliv.

vi. Beslutning af udbytte fra Velliv

vii. Valg og udskiftning af Vellivs revisor.

viii. Godkendelse af vederlagspolitik for Velliv.

ix. Godkendelse af honorar for bestyrelsesmedlemmer i Velliv.

X. Bgrsnotering af Velliv.

xi. Salg af en vaesentlig forsikringsbestand i Velliv.

xii. Vellivs kab af andre forsikrings- og pensionsvirksomheder/selskaber, som har et forretningsomfang pa mere
15 % af Vellivs forretningsomfang.

xiii. Foreningens salg af aktier i Velliv.

Punkt xii og xiii skal vedtages med 2/3 flertal, hvis handlen medfarer en reduktion af foreningens ejerandele i
Velliv, jf. foreningens vedtaegters §7.
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4.1

Valg af nomineringsudvalg og bestyrelsesmedlemmer i Velliv

Repraesentantskabet har valgt et nomineringsudvalg, der indgar som en del af processen med at foreningen
udpeger bestyrelsesmedlemmer i Velliv.

Fordelingen mellem interne og uafhaengige bestyrelsesmedlemmer i Velliv er fastlagt til fire interne og fire
uafhaengige. Ved "Interne Velliv bestyrelsesmedlemmer" forstas bestyrelsesmedlemmer i Velliv, som er valgt af
foreningen blandt medlemmerne i repreesentantskabet. Ved "Uafhzaengige Velliv bestyrelsesmedlemmer" forstas
bestyrelsesmedlemmer i Velliv, som er valgt af foreningen, og som ikke er medlemmer af repraesentantskabet.

De af bestyrelsen indstillede Uafhaengige Velliv bestyrelsesmedlemmer godkendes af repraesentantskabet som
én blok.

Repraesentantskabet har fastlagt de naermere rammer for nomineringsudvalgets arbejde i en saerskilt
forretningsorden.

Kompetencer og beslutninger vedrgrende Velliv som foreningens bestyrelse har og kan treeffe

Bestyrelsen i foreningen treeffer beslutning i falgende forhold, medmindre foreningens bestyrelse i det konkrete
tilfeelde veelger at forelaegge forholdet for repreesentantskabet:

i. Afseettelse af bestyrelsesmedlemmer i Velliv.
ii. Udstedelse af fondsaktier i Velliv.
iii. Vedteegtseendringer af teknisk karakter.

iv. Beslutninger, som bestyrelsen i Velliv ville kunne traeffe, men som bestyrelsen i Velliv har bedt Vellivs
aktioneerer om at tage stilling til (formelt eller uformelt), medmindre beslutningen omfattes af punkt 3.2.

Uanset repraesentantskabets kompetence ifglge punkt 3.2 kan bestyrelsen i foreningen traeffe beslutning pa egen
hand fglgende situationer:

i.  Hvis Velliv har eller har nzerliggende udsigt til at fa skonomiske vanskeligheder, og hvis en given beslutning
er et veesentligt element i at afveerge de gkonomiske vanskeligheder.

ii. Hvis en beslutning som pa grund af sagens hastende karakter undtagelsesvist ikke kan afvente
repreesentantskabets stillingtagen, uden at dette vil pafere Velliv/foreningen ikke-ubetydelig skade.

Bestyrelsen har i konkrete situationer ret til at bortse fra en repreesentantskabsbeslutning, hvis bestyrelsen
rimeligvis vurderer, at den ellers ville tilsideszette sine pligter eller risikere at padrage sig et ansvar.
Tilretteleeggelse af repreesentantskabsmader i sammenhaeng med Velliv

For sa vidt angar ordinzere savel som ekstraordinzere generalforsamlinger i Velliv, skal bestyrelsen i foreningen
serge for at indkalde til repraesentantskabsmgde, sa snart datoen for generalforsamlingen i Velliv er fastlagt, og
dagsordenen herfor er kendt.

Afstemninger og valg i repraesentantskabet foregar i henhold til reglerne i foreningens vedtsegter.
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Et medlem af repraesentantskabet ma ikke deltage i behandling af spgrgsmal om aftaler mellem foreningen og
medlemmet selv eller om sggsmal mod medlemmet selv. Det samme geelder spargsmal om aftaler mellem
foreningen og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis medlemmet af repreesentantskabet har en
vaesentlig interesse heri.

Et medlem af repreesentantskabet kan endvidere ikke deltage i behandlingen af spargsmal, hvis medlemmet deri
har en interesse, som kan sidestilles med de i punkt 5.1 anfgrte inhabilitetstilfeelde. Et medlem af
repraesentantskabet skal underrette dirigenten, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om
medlemmets habilitet.

Dirigenten traeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag er af en sadan art, at den pagaeldende er
udelukket fra at deltage i repreesentantskabets forhandling og afstemning om sagen. | bekreeftende fald skal den
pageeldende under forhandling og afstemning om sagen forlade lokalet. Beslutningen meddeles
repreesentantskabet forud for behandlingen af det pageeldende punkt pa dagsordenen pa
repreesentantskabsmgdet. Den pageeldende er ikke afskaret fra at deltage i draftelserne om, hvorvidt den
pageeldende er udelukket fra at medvirke ved sagens behandling.

Der er i udgangspunktet offentlighed om foreningens aktiviteter og oplysninger om repraesentantskabets mader
deles med foreningens medlemmer og offentligheden via foreningens kommunikationsplatforme — men i en form
tilpasset hensynet til fortrolighed, jf. punkt 6.2 og 6.3.

Undtaget fra offentlighed er oplysninger samt fysiske og elektroniske dokumenter om strategiske
virksomhedstransaktioner, oplysninger knyttet til vedtaegtsaendringer frem til, at disse eventuelt er vedtaget,
fortrolige oplysninger vedrgrende Velliv, Pension og Livsforsikring A/S og de af Velliv Foreningens aktiviteter, der
er omfattet af lov om finansiel virksomhed, samt gvrigt materiale og oplysninger, som bestyrelsen har valgt at
meerke eller i gvrigt har tilkendegivet som veerende fortroligt.

Hvert enkelt medlem af repraesentantskabet er ansvarlig for, at fortrolige oplysninger og materiale, som den
pageeldende har modtaget, ikke kommer personer i haende uden for repreesentantskabets kreds, herunder seerligt
oplysninger underlagt tavshedspligten i § 117 i lov om finansiel virksomhed.

Forpligtelserne om fortrolighed i henhold til punkt 6.2 og 6.3 geelder fortsat, hvis et medlem udtreeder af
repraesentantskabet.

Repraesentanter kan give udtryk for deres egen holdning til foreningen og dens aktiviteter i offentligheden, sa
leenge der ikke er tale om oplysninger, der er besluttet at holde fortroligt eller som fglge af lovgivningen skal
holdes fortroligt. Repraesentanters drgftelser af foreningens anliggender i offentligheden bgr generelt overvejes i
forhold til hensynet til at sikre muligheden for gode drgftelser pa repraesentantskabsmgderne.

Repraesentantskabet modtager kvartalsmaessigt status for foreningens gkonomi samt andre relevante
oplysninger, herunder relevante oplysninger om Velliv. Rapporteringen foregar via e-mail eller en elektronisk
portal.
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Bestyrelsen skal sa vidt muligt veere et medlem af repraesentantskabet behjzelpelig med oplysninger om et
bestemt emne eller forhold vedragrende foreningen, safremt medlemmet skriftligt anmoder bestyrelsens formand
herom. Medlemmets anmodning skal besvares inden for rimelig tid alt efter anmodningens omfang og
kompleksitet. Safremt bestyrelsen vurderer, at svaret har interesse for hele repreesentantskabet, sendes kopi til
samtlige repraesentanter, eller repraesentanterne orienteres herom pa det naeste repreesentantskabsmgde.
Kommunikation foregar via e-mail eller en elektronisk portal.

Et medlem af repraesentantskabet kan ikke modtage donationer fra foreningen.

Denne forretningsorden treeder i kraft den 16. november 2022. Forretningsordenen kan til enhver tid aendres af
repraesentantskabet med simpel majoritet.

Originaleksemplaret, der underskrives af dirigenten, skal til enhver tid findes i foreningens protokol. Kopi af den til
enhver tid gaeldende forretningsorden, foreningens vedteegter og valgregulativ gares tilgeengelig digitalt eller
fysisk til samtlige medlemmer af repreesentantskabet, foreningens direktion samt foreningens revisor. Alle
medlemmer af repreesentantskabet skal skriftligt eller digitalt kvittere for gennemlaesning af disse dokumenter.
Forretningsordenen offentliggares herudover pa foreningens hjemmeside.

Forretningsordenen gennemgas med passende mellemrum, dog mindst en gang om aret, for at sikre, at
forretningsordenen er opdateret og tilpasset foreningens behov samt lovgivningen i gvrigt.

Som vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 16. november 2022:

DocusSigned by:
W Hriiren

79722337136D496...

Anders Lavesen, dirigent
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