Faciliteringsguide:
CHECK-IN PA PERSONALEM@DE

Afsaet ca. 20 min pd jeres personalemgde hver gang, méanedligt eller en gang i kvartalet. Her kan | bruge dialogkortenes
forskellige temaer. Temaerne kan vaere nyttige at have Igbende check-in-samtaler om, da det er vigtigt at afsaette tid til

de gode dialoger i hverdagen.
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Check-in p& personalemgde

Forberedelse inden mgdet Print og klip dialogkortene eller brug dem digitalt.

Vzelg evt. pa forhdand, om | vil traekke tilfseldige kort eller udvaelge nogle eller et bestemt kort.
Mdske har |, fx i forbindelse med jeres APV eller arbejdsmiljgdrgftelse, besluttet jer for et bestemt
fokusomrade, hvor | ved, at jeres arbejdsplads har hgj risiko for at blive udfordret (fx travihed eller
uklarheder i samarbejdet med frivillige. | kan ogsé ggre det pd mgdet.

Tid Programpunkt Indhold
20-25 A. Prezesentation (1-4 min)
min Praesenter eller oprids kort gvelsen og aftal hvem der styrer tiden.

Veelg hvordan | vil arbejde med kortene (se forberedelse), hvis | ikke har gjort det forud for mgdet.

B. Pardrgftelser (10 min)
Gd& sammen i par og tal om udsagnet og spgrgsmdélene pé et kort i 10 min.

C. Opsamling fzelles (10 min)
Det kan vaere de helt smd ting, som kan have stor betydning i hverdagen.

Tag en runde i plenum, hvor | svarer pé&:

« Hvad vil | gerne tage med fra dialogen og ind i hverdagen?

D. Fastsaet ny dato (1 min)
« Find dato og tidspunkt tidspunkt for jeres naeste check-in.




