BEDRE LARLINGE-
OG ELEVTRIVSEL



Introduktion

Leerling/elevundersggelsen 2024 er en undersggelse af, hvordan maend og
kvinder inden for bygge-, anlaegs- og treebranchen trives og har det, mens de er i
gang med deres leerlinge- og elevperioder. Undersggelsen er gennemfart af
Forum for Meaends Sundhed i samarbejde med Bygge-, Anlaegs- og Treekartellet
(BAT) og de 7 FH-forbund under BAT: 3F, Blik- og Rgrarbejderforbundet,
Teknisk Landsforbund, HK Privat, Malerforbundet, Dansk El-Forbund og Dansk
Metal.

Undersggelsen bestar af en spgrgeskemaundersggelse, som er gennemfart
med medlemmer af de 7 FH-forbund. Forbundene har bistdet med navne og e-
mailadresser pa deres medlemmer, som er under uddannelse og arbejder inden
for bygge-, anlaegs- og treebranchen. Med ovenstaende i mente, er det vigtigt at
vaere opmaerksom pa, at undersggelsen kun daekker de maend og kvinder, der er
organiseret i fagforbund, og ikke dem, der er under uddannelse uden at veere i
fagforening, eller hvis de er organiseret i en anden fagforening.

| denne rapport preesenteres resultater, som kan understgtte hvilke steder og
hvilke temaer/indsatsomrader man kan fokusere pa for at forbedre trivsel og den
mentale sundhed for leerlinge og elever.

Undersggelsen inkluderer 1043 respondenter af spgrgeskemaundersggelsen.
Der er kun inkluderet fulde besvarelser af spgrgeskemaundersggelsen.

Fagforeningerne under BAT er af varierende stgrrelse, og ikke lige mange
meend og kvinder er organiseret under dem. | tabellen til hgjre kan man finde
antal besvarelser fordelt pa ken, alder, virksomhedsstgarrelse,
anseaettelsesforhold og fagforbund. | de forskellige afsnit vil der kun blive
praesenteret data pa niveauerne kgn, alder, virksomhedsstgarrelse og
anseettelsesforhold.

Respondenter

Alle forbund WET T Kvinder Samlet
lalt 76% 24% 100%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 60% 480 49% 121 58% 602
25-34 ar 24% 193 35% 86 27% 280
35-44 ar 10% 81 12% 29 11% 110
45+ ar 5% 40 4% 11 5% 51
| alt 100% 794 100% 247 100% 1041*
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 9% 74 15% 37 11% 111
Ca. 5-10 ansatte 24% 187 19% 48 23% 235
Ca. 10-50 ansatte 36% 287 41% 101 37% 388
Ca. 50-250 ansatte 21% 168 14% 35 19% 202
Flere end 250 ansatte 10% 79 11% 26 10% 107
| alt 100% 794 100% 247 100% 1043
ANSATTELSESFORHOLD
Laerling/elev 67% 534 60% 149 66% 684
Voksenlzrling 32% 255 37% 92 33% 348
Andet 1% 5 2% 6 1% 11
| alt 100% 794 100% 247 100% 1043
FAGFORBUND
3F 92% 174 8% 16 18% 190
Blik og Rgrarbejderforbundet 93% 153 7% 12 16% 165
Teknisk Landsforbund 48% 33 52% 36 7% 69
HK/Privat 17% 2 83% 10 1% 12
Malerforbundet 25% 46 75% 138 18% 184
Dansk El-forbund 92% 384 8% 35 40% 419
Dansk Metal 100% 2 0% 0 0% 2
| alt 794 247 1041
FORUM FOR
S . _ MZNDS
* Der er 2 respondenter der har identificeret sig som andet end mand/kvinde. SUNDHED

Resultaterne for disse 2 indgar kun i den samlende vurdering.



Hvordan er dit helbred alt 1 alt?

7 Mand Kvinder Samlet

I alt 7,4% 11,3% 8,5%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER

<25 &r 5,8% 12,4% 7,3%
25-34 &r 13,0% 12,8% 13,2%
35-44 &r 4,9% 3,4% 4,5%
45+ &r 5,0% 9,1% 5,9%

VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 12,2% 13,5% 12,6%
Ca. 5-10 ansatte 4,8% 12,5% 6,4%
Ca. 10-50 ansatte 7,3% 9,9% 8,0%
I I I Ca. 50-250 ansatte 9,6% 11,4% 9,9%
- I Flere end 250 ansatte 5,1% 11,5% 8,4%

Fremragende  Veeldig godt Godt Mindre godt Darligt ANSZETTELSESFORHOLD
m Mand 16,2% 45,3% 31,0% 6,68% 0,76% Leerling/elev 6,7% 13,4% 8,3%
m Kvinde 9,3% 38,9% 40,5% 9,31% 2,02% Voksenlarling 8,6% 7,6% 8,6%
Samlet 14,6% 43,7% 33,2% 7,48% 1,05% Andet 20,0% 16,7% 18,2%
mMand ®Kvinde = Samlet
*Svarkategorier: Mindre godt eller darligt FMD;EWEJSR

3 SUNDHED




Alle forbund 35-50 50-100 Antal respondenter

SAMLET 7,2% 10,4% 82,5% 1043
<25 ar 6,0% 9,8% 84,2% 602
25-34 &r 9,3% 12,9% 77,9% 280 —
35-44 &r 8,2% 7,3% 84,5% 110
45+ &r 7,8% 9,8% 82,4% 51
VIRKSOMHEDSST@RRELSE | Leerlinge- og Elevundersggelsen 2024 er WHO-5 spgrgsmalene blevet omformuleret s& de bliver
Under 5 ansatte 7,2% 13,5% 79,3% 111 mere malrettet maend. Dette er gjort, da vi ved fra tidligere undersggelser, at maend har sveert ved at
Ca. 5-10 ansatte 7,7% 8,5% 83,8% 235 svare pa spgrgsmal hvor de skal svare pa en falelse, samt hvis spgrgsmalet bliver for bredt defineret.
Ca. 10-50 ansatte 9,0% 9,5% 81,4% 388 Svar kategorierne er uzendrede. Vi har zendret de 5 spgrgsmal til fglgende:
Ca. 50-250 ansatte 4,0% 10,9% 85,1% 202
Flere end 250 ansatte =6 Lol Sk e Angiv, hvordan nedenstéende passer med, hvordan du har haft det i de sidste 2 uger. De sidste 2
ANSZTTELSESFORHOLD
uger...
Lerling/elev 6,7% 10,1% 83,2% 684
Voksenlzrling 7,8% 10,6% 81,6% 348 har min humer veeret godt
Andet 18,2% 18,2% 63,6% 11 mharjeg T
MZND 7,1% 9,1% 83,9% 794 mharjeg haft god energi
<254 5,2% 9,0% 85,8% 480 T .
’s 3Zrér 1 40/" 10 9; 78 8; 193 ...har jeg veeret frisk fra morgenstunden
= ’ o ’ ° '’ ° B .
3544 r 9,9% 6,2% 84.0% 31 ..har jeg lavet en masse spaendende ting
45+ &r 7,5% 7,5% 85,0% 40 .
Efterfglgende har vi udregnet respondenternes score ud fra samme formel som det normale WHO-5
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
skema
Under 5 ansatte 5,4% 12,2% 82,4% 74
Ca. 5-10 ansatte 7,0% 8,0% 85,0% 187
Ca. 10-50 ansatte 9,4% 8,0% 82,6% 287
Ca. 50-250 ansatte 4,2% 9,0% 86,8% 167
Flere end 250 ansatte 6,3% 12,7% 81,0% 79
ANS/ATTELSESFORHOLD
Laerling/elev 6,4% 8,8% 84,8% 534
Voksenlzrling 8,2% 9,4% 82,4% 255 = 0-35
Andet 20,0% 20,0% 60,0% 5
KVINDER 7,7% 14,2% 78,1% 247 35-50
<25 ar 9,1% 13,2% 77,7% 121
25-34 &r 7,0% 16,3% 76,7% 86 = 51-100
35-44 &r 3,4% 10,3% 86,2% 29
45+ &r 9,1% 18,2% 72,7% 11
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 10,8% 16,2% 73,0% 37
Ca. 5-10 ansatte 10,4% 10,4% 79,2% 48
Ca. 10-50 ansatte 7,9% 13,9% 78,2% 101 Skala betydning
Ca. 50-250 ansatte 2,9% 20,0% 77,1% 35 - . .
Flere end 250 ansatte 3 8%‘: 1 5(;; 84 6%3 26 0-35: Der kan veere stor risiko for depression eller stressbelastning
R S RO ’ ’ ’ 36-50: Der kan veere risiko for depression eller stressbelastning ﬁ%“?&
Leerling/elev 8.1% 14,8% 77.2% 149 4 50<: Der er ikke umiddelbart risiko for depression eller stressbelastning SUNDHED
Voksenlzerling 6,5% 13,0% 80,4% 92

Andet 16,7% 16,7% 66,7% 6



Praktiksteder

Hvor mange arbejdspladser, har Hvorfor skiftede du praktikplads?*
dU V&f@t | praktlk hOS? (seet gerne flere krydser)

80% 35%

74% T15% 74% 32%
31% 31%
70% 30%
27%
26%
60% 25% 24%
20%
0
50% 20%
16%

40%

15%
30%

10%
20% 18% 41795 18% 49, 5%

5%
10% 8% 8% 8% l I
0%
Jeg var ansat pa Jeg ville prgve  Jeg trivedes ikke pa Jeg blev behandlet Jeg havde brug for
0% kort noget andet  arbejdspladsen/erne darligt pa en pause pa
1 2 3 eller flere uddannelsesaftale arbejdspladsen/erne  uddannelsen
mMand ®Kvinde ® Samlet ®Maend mKvinder
FORUM FOR
MZNDS

5 SUNDHED




Havde arbejdspladsen en leerling-/elevansvarlig,
mentor eller lignende?

Praktikpladsen havde en
lerling/elevansvarlig

60% * Mand Kvinder Samlet

54% 5305 54% lalt 53,9% 53,9% 53,9%
50% Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 53,8% 52,9% 53,5%
40% 25-34 ar 56,5% 52,3% 55,0%
35-44 ar 50,6% 58,6% 52,7%
0% 30% oy 29% 45+ 3r 50,0%  455% _ 49,0%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
19% Under 5 ansatte 33,8% 18,9% 28,8%
20% 16% 17% Ca. 5-10 ansatte 38,0% 37,5% 37,9%
Ca. 10-50 ansatte 54,7% 58,4% 55,7%
10% Ca. 50-250 ansatte 64,1% 62,9% 63,9%
Flere end 250 ansatte 86,1% 96,2% 86,9%
ANSZATTELSESFORHOLD
0% i Nej Ved ikke Leerling/elev 53,9% 52,3% 53,5%
Voksenlzrling 54,5% 55,4% 54,6%
mMand mKvinde mSamlet Andet 20,0% 33,3% 27,3%
FORUM FOR
MANDS
SUNDHED

*Svarkategorier: Ja




Hvordan passer fglgende udsagn pa din opstart
| praktik

Jeg oplevede at arbejdspladsen
havde en plan for, hvem jeg

- . 0,
skulle opleeres af i min farste =" | 2676 o e

periode

Jeg oplevede at arbejdspladsen
havde teenkt mig ind i
. I :
kommende opgaver Han -/
wvince | oo e e

Jeg fik en god introduktion til

arbejdspladser v | M 76

Jeg falte mig velkommen

s | s 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJaihgjgrad ellerja mDelvist ®Nej = lkke relevant FORUM FOR
MZNDS

7 SUNDHED




| Jeg fik ikke en god introduktion til

Jeg falte mig ikke velkommen arbejdspladsen

& Maend Kvinder Samlet E Maend Kvinder Samlet

lalt 2,6% 3,6% 2,9% lalt 6,8% 8,5% 7,2%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 1,4% 3,3% 1,2% <25 ar 3,3% 5,8% 3,8%
25-34 ar 2,1% 2,3% 2,1% 25-34 ar 9,3% 7,0% 8,6%
35-44 ar 3,7% 0,0% 2,7% 35-44 ar 16,0% 17,2% 16,4%
45+ ar 5,0% 18,2% 7,8% 45+ ar 17,5% 27,3% 19,6%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 2,7% 5,4% 3,6% Under 5 ansatte 8,1% 8,1% 8,1%
Ca. 5-10 ansatte 2,7% 6,3% 3,4% Ca. 5-10 ansatte 7,5% 6,3% 7,2%
Ca. 10-50 ansatte 3,1% 2,0% 2,8% Ca. 10-50 ansatte 6,6% 9,9% 7,5%
Ca. 50-250 ansatte 1,8% 5,7% 2,5% Ca. 50-250 ansatte 4,2% 14,3% 5,9%
Flere end 250 ansatte 2,5% 0,0% 1,9% Flere end 250 ansatte 10,1% 0,0% 7,5%
ANSZATTELSESFORHOLD ANSATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 1,3% 3,1% 1,1% Leerling/elev 4,3% 7,4% 5,0%
Voksenleaerling 2,4% 3,3% 2,6% Voksenlarling 11,8% 10,9% 11,5%
Andet 20,0% 0,0% 9,1% Andet 20,0% 0,0% 9,1%
FORUM FOR
MANDS
8 SUNDHED

*Svarkategorier: Nej



Jeg var ikke teenkt ind i de Virksomheden havde ikke en plan
kommende opgaver for opleering

& Maend Kvinder Samlet E Maend Kvinder Samlet

lalt 9,9% 11,7% 10,4% lalt 20,9% 18,6% 20,4%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 8,1% 11,6% 8,8% <25 ar 18,3% 14,0% 17,6%
25-34 ar 12,4% 10,5% 11,8% 25-34 ar 24,4% 20,9% 23,2%
35-44 ar 13,6% 10,3% 12,7% 35-44 ar 28,4% 31,0% 29,1%
45+ 3r 12,5% 27,3% 15,7% 45+ ar 20,0% 18,2% 19,6%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 10,8% 13,5% 11,7% Under 5 ansatte 13,5% 21,6% 16,2%
Ca. 5-10 ansatte 9,6% 12,5% 10,2% Ca. 5-10 ansatte 23,0% 12,5% 20,9%
Ca. 10-50 ansatte 9,1% 11,9% 9,8% Ca. 10-50 ansatte 22,6% 19,8% 21,9%
Ca. 50-250 ansatte 10,2% 8,6% 9,9% Ca. 50-250 ansatte 21,0% 17,1% 20,3%
Flere end 250 ansatte 12,7% 11,5% 12,1% Flere end 250 ansatte 16,5% 23,1% 18,7%
ANSZATTELSESFORHOLD ANSATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 9,2% 12,1% 9,8% Leerling/elev 19,7% 16,1% 19,0%
Voksenleaerling 11,0% 10,9% 10,9% Voksenlarling 23,1% 21,7% 22,7%
Andet 40,0% 16,7% 27,3% Andet 40,0% 33,3% 36,4%
FORUM FOR
MANDS
9 SUNDHED

*Svarkategorier: Nej



Oplevede du overordnet set, at blive taget godt |
mod pa arbejdspladsen?

Jeg blev ikke taget godt imod

lalt 4,4% 4,9% 4,5%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 2,7% 5,8% 3,3%
25-34 ar 6,7% 3,5% 5,7%
35-44 &r 8,6% 3,4% 7,3%
= | hgj eller meget hgj grad 45+ ar 5,0% 2,1% 5,9%
. VIRKSOMHEDSST@RRELSE
= Delvist
Under 5 ansatte 8,1% 5,4% 7,2%
= | lav eller meget lav grad
Ca. 5-10 ansatte 3,2% 4,2% 3,4%
Ca. 10-50 ansatte 4,5% 5,0% 4,6%
Ca. 50-250 ansatte 3,6% 8,6% 4,5%
Flere end 250 ansatte 5,1% 0,0% 3,7%
ANSZATTELSESFORHOLD
Laerling/elev 3,2% 6,0% 3,8%
Voksenlarling 6,7% 2,2% 5,5%
Andet 20,0% 16,7% 18,2%
FORUM FOR
MZNDS
10 SUNDHED

*Svarkategorier: | lav grad og | meget lav grad




Savnede du mere information fra
arbejdspladsen, inden du startede | praktik?

Jeg savnede mere information
Inden jeg startede i praktik

* Mand Kvinder Samlet

I alt 24,2% 27,1% 24,8%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 20,8% 25,6% 21,8%
25-34 ar 30,1% 32,6% 30,7%
35-44 ar 28,4% 17,2% 25,5%
45+ ar 27,5% 27,3% 27,5%
=N VIRKSOMHEDSST@RRELSE
- Nej Under 5 ansatte 17,6% 27,0% 20,7%
) Ca. 5-10 ansatte 23,5% 18,8% 22,6%
= Ved ikke
Ca. 10-50 ansatte 26,1% 30,7% 27,3%
Ca. 50-250 ansatte 25,1% 25,7% 25,2%
Flere end 250 ansatte 22,8% 30,8% 24,3%
ANSZATTELSESFORHOLD
Laerling/elev 22,1% 30,2% 23,8%
Voksenlarling 28,6% 21,7% 26,7%
Andet 20,0% 33,3% 27,3%
FORUM FOR
MZNDS
11 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja




Hvordan passer fglgende udsagn pa dit arbejde

vince | vt
Jeg er en del af vineer §

feellesskabet
v | s v

Jeg far feedback pa de < e

PPASVETICOUEIATET v | S o o

Jeg bliver sat godt ind i de " —————————————
opgaver jeg skal udfgre

v % o

Kvind
Jeg kan lgse de opgaver,

jeq bliver stillet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJaihgjgradellerja mDelvist ®Nej Ikke relevant FORUM FOR
MZNDS
12 SUNDHED




Jeg bliver ikke sat godt nok ind | Jeg kan ikke lgse de opgaver jeg
de opgaver, jeg skal udfgre bliver stillet

B Mand Kvinder Samlet 7 Mand Kvinder Samlet

1alt 4,3% 4,5% 4,3% 1alt 0,1% 0,4% 0,2%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 2,3% 4,1% 2,7% <25 ar 0,0% 0,0% 0,0%
25-34 ar 7,3% 2,3% 5,7% 25-34 ar 0,5% 1,2% 0,7%
35-44 ar 3,7% 10,3% 5,5% 35-44 ar 0,0% 0,0% 0,0%
45+ ar 15,0% 9,1% 13,7% 45+ ar 0,0% 0,0% 0,0%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 4,1% 5,4% 4,5% Under 5 ansatte 0,0% 0,0% 0,0%
Ca. 5-10 ansatte 4,3% 8,3% 5,1% Ca. 5-10 ansatte 0,0% 0,0% 0,0%
Ca. 10-50 ansatte 4,9% 1,0% 3,9% Ca. 10-50 ansatte 0,0% 0,0% 0,0%
Ca. 50-250 ansatte 5,4% 8,6% 5,9% Ca. 50-250 ansatte 0,6% 0,0% 0,5%
Flere end 250 ansatte 0,0% 3,8% 0,9% Flere end 250 ansatte 0,0% 3,8% 0,9%
ANSATTELSESFORHOLD ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 3,0% 4,7% 3,4% Leerling/elev 0,0% 0,0% 0,0%
Voksenlzerling 6,3% 3,3% 5,5% Voksenlzrling 0,0% 1,1% 0,3%
Andet 40,0% 16,7% 27,3% Andet 20,0% 0,0% 9,1%
FORUM FOR
MZNDS
13 SUNDHED

*Svarkategorier: Nej



Jeg far ikke feedback pa de
opgaver jeg udfarer Jeg er ikke en del af feellesskabet

7 Mand Kvinder Samlet 7 Mand Kvinder Samlet

I alt 9,6% 15,8% 11,0% lalt 3,3% 3,6% 3,4%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 8,1% 14,0% 9,3% <25 ar 1,9% 4,1% 2,3%
25-34 ar 9,8% 12,8% 10,7% 25-34 ar 5,7% 2,3% 4,6%
35-44 ar 14,8% 24,1% 17,3% 35-44 ar 3,7% 3,4% 3,6%
45+ ar 15,0% 36,4% 19,6% 45+ ar 7,5% 9,1% 7,8%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 9,5% 13,5% 10,8% Under 5 ansatte 2,7% 5,4% 3,6%
Ca. 5-10 ansatte 11,2% 16,7% 12,3% Ca. 5-10 ansatte 3,7% 8,3% 4,7%
Ca. 10-50 ansatte 11,8% 14,9% 12,6% Ca. 10-50 ansatte 4,5% 2,0% 3,9%
Ca. 50-250 ansatte 6,6% 22,9% 9,4% Ca. 50-250 ansatte 1,2% 2,9% 1,5%
Flere end 250 ansatte 3,8% 11,5% 5,6% Flere end 250 ansatte 2,5% 0,0% 1,9%
ANSZATTELSESFORHOLD ANSATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 8,4% 14,8% 9,8% Leerling/elev 2,4% 2,7% 2,5%
Voksenlzrling 11,8% 16,3% 12,9% Voksenlzerling 4,7% 3,3% 4,3%
Andet 20,0% 33,3% 27,3% Andet 20,0% 33,3% 27,3%
FORUM FOR
MANDS
14 SUNDHED

*Svarkategorier: Nej



Hvordan vil du vurdere den generelle trivsel pa
arbejdspladsen?

Trivslen pa arbejdspladsen er
darlig eller meget darlig

* Mand Kvinder Samlet

1 alt 5,5% 6,9% 5,8%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 3,5% 6,6% 4,2%
25-34 ar 9,3% 4,7% 7,9%
35-44 ar 6,2% 13,8% 8,2%
= Rigtig god eller god 45+ ar 10,0% 9,1% 9,8%
Hverken god eller darlig VIRKSOMHEDSST@RRELSE
. - Under 5 ansatte 6,8% 10,8% 8,1%
= Darlig eller meget darlig
Ca. 5-10 ansatte 6,4% 10,4% 7,2%
Ca. 10-50 ansatte 5,9% 5,0% 5,7%
Ca. 50-250 ansatte 4,2% 8,6% 5,0%
Flere end 250 ansatte 3,8% 0,0% 2,8%
ANSATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 4% 6,7% 4,8%
Voksenlzrling 7,8% 6,5% 7,5%
Andet 20,0% 16,7% 18,2%
FORUM FOR
MZNDS
15 SUNDHED

*Svarkategorier: Darlig og Meget darlig svar




Har du i din praktik oplevet, at fa dine greenser
overskredet ved?*

5,7%
At blive truet

1,6%
At blive slaet, sparket eller lignende
4,0%

At blive talt grimt til

7,4%

37,2%

40,2%

12,55%
At blive mobbet

17,25%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
m Kvinde ®mMand
FORUM FOR
MZNDS
16 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja, en enkelt gang, Ja nogle gang og Ja, flere gange



Har du i din praktik oplevet, at fa dine greenser
overskredet ved?

Ved at blive sparket, slaet eller
Ved at blive truet lignende

s Mand Kvinder Samlet L Mand Kvinder Samlet

1alt 7,4% 5,7% 7,0% lalt 4,0% 1,6% 3,5%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 7,9% 8,3% 8,0% <25 ar 4,6% 1,7% 4,0%
25-34 ar 6,7% 3,5% 5,7% 25-34 ar 3,6% 2,3% 3,2%
35-44 ar 9,9% 3,4% 8,2% 35-44 ar 2,5% 0,0% 1,8%
45+ ar 0,0% 0,0% 0,0% 45+ ar 2,5% 0,0% 2,0%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 6,8% 5,4% 6,3% Under 5 ansatte 1,4% 2,7% 1,8%
Ca. 5-10 ansatte 10,2% 8,3% 9,8% Ca. 5-10 ansatte 7,0% 4,2% 6,4%
Ca. 10-50 ansatte 8,0% 5,9% 7,5% Ca. 10-50 ansatte 4,2% 1,0% 3,4%
Ca. 50-250 ansatte 5,4% 5,7% 5,4% Ca. 50-250 ansatte 2,4% 0,0% 2,0%
Flere end 250 ansatte 3,8% 0,0% 2,8% Flere end 250 ansatte 2,5% 0,0% 1,9%
ANSZATTELSESFORHOLD ANSATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 7,7% 8,1% 7,7% Leerling/elev 4,7% 2,0% 4,1%
Voksenlzrling 6,7% 1,1% 5,2% Voksenlzrling 2,4% 1,1% 2,0%
Andet 20,0% 16,7% 18,2% Andet 20,0% 0,0% 9,1%
FORUM FOR
MZNDS
17 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja, en enkelt gang, Ja nogle gang og Ja, flere gange



Har du i din praktik oplevet, at fa dine greenser
overskredet ved?

Ved at blive talt grimt til Ved at blive mobbet

1alt 40,2% 37,2% 39,4% | alt 17,25% 12,55% 16,11%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 38,8% 39,7% 38,9% <25 ar 17,1% 10,7% 15,8%
25-34 &r 48,7% 40,7% 46,1% 25-34 3r 19,7% 16,3% 18,6%
35.44 ar 32,1% 27,6% 30,9% 35-44 ar 13,6% 10,3% 12,7%
45+ 3r 32,5% 9% 27% 45+ &r 15,0% 9,1% 13,7%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 35,1% 35,1% 35% Under 5 ansatte 16,2% 10,8% 14,4%
Ca. 5-10 ansatte 48,7% 43,8% 48% Ca. 5-10 ansatte 21,4% 20,8% 21,3%
Ca. 10-50 ansatte 40,4% 34,7% 39% Ca. 10-50 ansatte 18,1% 7,9% 15,5%
Ca. 50-250 ansatte 35,3% 51,4% 38% Ca. 50-250 ansatte 11,4% 20,0% 12,9%
Flere end 250 ansatte 34,2% 19,2% 30% Flere end 250 ansatte 17,7% 7,7% 15,0%
ANSATTELSESFORHOLD ANSATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 39,7% 42% 40% Leerling/elev 17,6% 12,8% 16,5%
Voksenlarling 41,2% 28% 38% Voksenlarling 16,5% 10,9% 14,9%
Andet 40,0% 50% 45% Andet 20,0% 33,3% 27,3%
FORUM FOR
MANDS
18 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja, en enkelt gang, Ja nogle gang og Ja, flere gange



Har du | din praktik oplevet, at dine kollegaer
eller ledere har overskredet dine graenser ved?*

13,0%
At tale nedladende om LGBT+ miljget
2,3%
25,5%
At tale nedladende om andre etniciteter

14,17%
At komme med sexistiske kommentarer
6,42%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
m Kvinde ®Mand

FORUM FOR

MZNDS
19 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja



Har du | din praktik oplevet, at dine kollegaer
eller ledere har overskredet dine graenser ved?*

At komme med sexistiske At tale nedladende om andre
kommentarer etniciteter

E Maend Kvinder Samlet E Mand Kvinder Samlet

| alt 6,4% 14,2% 8,3% 1 alt 18,6% 25,5% 20,4%
Antal svarpersoner 794 247 1043 Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER ALDER
<25 ar 5,8% 19,0% 8,6% <25 ar 16,3% 22,3% 17,6%
25-34 ar 9,8% 10,5% 10,0% 25-34 ar 25,9% 29,1% 27,1%
35-44 ar 3,7% 10,3% 5,5% 35-44 ar 17,3% 31,0% 20,9%
45+ ar 2,5% 0,0% 2,0% 45+ ar 15,0% 18,2% 15,7%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 1,4% 16,2% 6,3% Under 5 ansatte 14,9% 24,3% 18,0%
Ca. 5-10 ansatte 8,6% 20,8% 11,1% Ca. 5-10 ansatte 21,4% 33,3% 23,8%
Ca. 10-50 ansatte 6,3% 7,9% 6,7% Ca. 10-50 ansatte 17,4% 20,8% 18,3%
Ca. 50-250 ansatte 4,8% 20,0% 7,4% Ca. 50-250 ansatte 16,2% 28,6% 18,3%
Flere end 250 ansatte 10,1% 15,4% 12,1% Flere end 250 ansatte 25,3% 26,9% 27,1%
ANSZATTELSESFORHOLD ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 6,2% 16,8% 8,6% Leerling/elev 17,4% 24,2% 19,0%
Voksenlearling 6,7% 8,7% 7,2% Voksenlarling 21,2% 26,1% 22,7%
Andet 20,0% 33,3% 27,3% Andet 20,0% 50,0% 36,4%
FORUM FOR
MANDS
20 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja



Har du | din praktik oplevet, at dine kollegaer
eller ledere har overskredet dine graenser ved?*

At tale nedladende om LGBT+
miljget

* Mand Kvinder Samlet

lalt 12,3% 13,0% 12,7%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 11,7% 13,2% 12,1%
25-34 ar 15,0% 11,6% 14,3%
35-44 ar 13,6% 17,2% 14,5%
45+ ar 5,0% 9,1% 5,9%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 6,8% 8,1% 7,2%
Ca. 5-10 ansatte 16,6% 16,7% 16,6%
Ca. 10-50 ansatte 11,1% 8,9% 10,6%
Ca. 50-250 ansatte 9,6% 20,0% 11,4%
Flere end 250 ansatte 17,7% 19,2% 19,6%
ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 12,4% 12,8% 12,6%
Voksenlaerling 12,5% 12,0% 12,6%
Andet 0,0% 33,3% 18,2%
FORUM FOR
MANDS
21 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja



Har du 1 din sidste praktikperiode veeret
udfordret pa din mentale sundhed eller trivsel?

Under min praktikperioder var jeg
udfordret pa min trivsel og mentale

Alle forbund sundhed

68% lalt 24,2% 32,0% 26,2%
e Antal svarpersoner 794 247 1043
60% 59% ALDER
<25 ar 19,8% 33,1% 22,6%
50% 25-34 ar 35,8% 32,6% 35,0%
35-44 ar 25,9% 27,6% 26,4%
40% 45+ ar 17,5% 27,3% 19,6%
32% VIRKSOMHEDSST@RRELSE
30% — Under 5 ansatte 28,4% 32,4% 29,7%
Ca. 5-10 ansatte 21,4% 31,3% 23,4%
20% Ca. 10-50 ansatte 26,5% 33,7% 28,4%
9% Ca. 50-250 ansatte 21,6% 31,4% 23,3%
10% 7 Flere end 250 ansatte 24,1% 26,9% 26,2%
- . ANSATTELSESFORHOLD

0% Nej Ved ikke Leerling/elev 21,9% 35,6% 25,0%
Voksenlarling 29,0% 25,0% 28,2%
= Mand ®=Kvinde Andet 20,0% 50,0% 36,4%

FORUM FOR

MANDS

22 SUNDHED

*Svarkategorier: Ja



Hvordan oplevede du at veere udfordret pa din
trivsel eller mentale sundhed?*

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

26%

20%

Problemer i privatlivet

49%

39%
35%
I :

Problemer i bade arbejds-
og privatliv

Problemer i arbejdslivet

mMand mKvinde

Udfordringer skyldtes helt eller

delvist arbejdslivet

ok Mand Kvinder Samlet
lalt 73,8% 79,7% 75,0%
Antal svarpersoner 191 79 272
ALDER
<25 ar 74,7% 72,5% 73,5%
25-34 ar 69,6% 85,7% 73,5%
35-44 ar 90,0% 87,5% 89,3%
45+ ar 57,1% 100,0% 70,0%

VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte

85,7% 75,0% 81,8%

Ca. 5-10 ansatte 55,0% 86,7% 78,2%
Ca. 10-50 ansatte 90,7% 73,5% 77,1%
Ca. 50-250 ansatte 72,2% 90,9% 74,5%
Flere end 250 ansatte 84,2% 85,7% 53,6%
ANSZATTELSESFORHOLD

Laerling/elev 72,6% 79,2% 74,3%
Voksenlzrling 75,3% 78,3% 75,3%
Andet X X X

* Kun svar fra dem der svarede ja til spgrgsmalet om de har vaeret udfordret FORUM EOR

pa deres trivsel eller mentale sundhed

23 **Svarkategorier: Problemer i arbejdslivet og

Problemer i bade arbejds- og privatliv

MANDS
SUNDHED




Talte du med nogen om det pa din
arbejdsplads?*

Jeg talte om mine udfordringer
med nogle pa arbejdspladsen

0% Wi Mand Kvinder Samlet
61% lalt 57,6% 60,8% 58,1%
60% 58% Antal svarpersoner 191 79 272
ALDER
50% <25 ar 50,5% 57,5% 52,2%
22% 25-34 ar 63,8% 64,3% 63,3%
e 39% 35-44 ar 70,0% 62,5% 67,9%
45+ ar 57,1% 66,7% 60,0%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
30% Under 5 ansatte 66,7% 33,3% 54,5%
Ca. 5-10 ansatte 52,5% 53,3% 52,7%
20% Ca. 10-50 ansatte 56,0% 61,8% 57,8%
Ca. 50-250 ansatte 58,3% 72,7% 61,7%
10% Flere end 250 ansatte 63,2% 100,0% 67,9%
ANSATTELSESFORHOLD
0% Leerling/elev 50,4% 58,5% 52,6%
Ja Nej Voksenlaerling 69,9% 65,2% 68,0%
mMand ®Kvinde Andet 0,0% 66,7% 50,0%
* Kun svar fra dem der svarede udfordringer skyldes helt eller delvist FORUM EOR
arbejdspladsen M/ZENDS

24 **Syarkategorier: Ja SUNDHED




Jeg talte med fglgende om det* szt gerne fiere krydser)

Alle forbund

Anden

!
>

6%

13%

Tillids-/arbejdsmiljgrepraesentant 18%

@verste leder 10%

5%

- 19%
andre eringerclever | — 2
. - . 21%
_ 71%
et ____________________________________________________f§*
: 46%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
= Mand
FORUM FOR
MZNDS
SUNDHED

* Kun svar fra dem der svarede at de talte med nogen om det pa arbejdspladsen 25




Oplever du, at det er acceptabelt at tale om
fglgende pa din arbejdsplads?*

Mobning

34,6%

Mistrivsel

31,7%

. 32,4%
Depression/angst

41,3%

21,1%
Stress

25,6%

= Kvinder = Maend CORUM EOR
MZNDS
*Svarkategorier: i lav grad og i meget lav grad 26 SUNDHED




Oplever du, at det er acceptabelt at tale om

fglgende pa din arbejdsplads?

Stress

* Mand Kvinder Samlet

1 alt 25,6% 21,1% 24,5%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 26,7% 19,0% 25,2%
25-34 ar 23,8% 16,3% 21,4%
35-44 ar 27,2% 31,0% 28,2%
45+ ar 17,5% 54,5% 25,5%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 27,0% 24,3% 26,1%
Ca. 5-10 ansatte 24,1% 25,0% 24,3%
Ca. 10-50 ansatte 25,8% 23,8% 25,3%
Ca. 50-250 ansatte 29,3% 11,4% 26,2%
Flere end 250 ansatte 19,0% 11,5% 17,8%
ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 26,6% 20,8% 25,4%
Voksenlaerling 23,9% 19,6% 22,7%
Andet 0,0% 50,0% 27,3%

*Svarkategorier: | lav grad, | meget lav grad eller ved ikke

Angst/depression

* Maend Kvinder Samlet

1 alt 41,3% 32,4% 39,3%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 43,3% 28,1% 40,4%
25-34 ar 39,4% 30,2% 36,8%
35-44 ar 37,0% 51,7% 40,9%
45+ ar 35,0% 45,5% 37,3%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 32,4% 29,7% 31,5%
Ca. 5-10 ansatte 44,9% 35,4% 43,0%
Ca. 10-50 ansatte 40,4% 38,6% 39,9%
Ca. 50-250 ansatte 47,3% 22,9% 43,1%
Flere end 250 ansatte 31,6% 19,2% 29,9%
ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 43,1% 30,2% 40,4%
Voksenlarling 38,0% 32,6% 36,8%
Andet 20,0% 83,3% 54,5%

27

FORUM FOR

MZNDS
SUNDHED




Oplever du, at det er acceptabelt at tale om

fglgende pa din arbejdsplads?

Mobning

& Maend Kvinder Samlet

I alt 34,6% 28,3% 33,3%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 36,5% 26,4% 34,6%
25-34 ar 33,7% 26,7% 31,8%
35-44 3r 33,3% 37,9% 34,5%
45+ ar 20,0% 36,4% 23,5%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 25,7% 24,3% 25,2%
Ca. 5-10 ansatte 36,9% 37,5% 37,0%
Ca. 10-50 ansatte 34,8% 28,7% 33,2%
Ca. 50-250 ansatte 38,9% 22,9% 36,1%
Flere end 250 ansatte 27,8% 23,1% 28,0%
ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 36,1% 26,8% 34,2%
Voksenlaerling 31,4% 27,2% 30,5%
Andet 40,0% 83,3% 63,6%

*Svarkategorier: | lav grad, | meget lav grad eller ved ikke

Mistrivsel

* Maend Kvinder Samlet

1 alt 31,7% 27,9% 31,0%
Antal svarpersoner 794 247 1043
ALDER
<25 ar 33,3% 28,9% 32,6%
25-34 ar 28,5% 20,9% 26,4%
35-44 ar 29,6% 34,5% 30,9%
45+ 3ar 32,5% 54,5% 37,3%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
Under 5 ansatte 24,3% 21,6% 23,4%
Ca. 5-10 ansatte 34,2% 35,4% 34,5%
Ca. 10-50 ansatte 31,4% 29,7% 30,9%
Ca. 50-250 ansatte 35,9% 28,6% 34,7%
Flere end 250 ansatte 25,3% 15,4% 24,3%
ANSZATTELSESFORHOLD
Leerling/elev 33,3% 28,9% 32,5%
Voksenlearling 28,6% 23,9% 27,6%
Andet 20,0% 66,7% 45,5%

28

FORUM FOR

MZNDS
SUNDHED




Hvor tilfreds er du med dit samlede
praktikforlgb?

Jeg var utilfreds med mit
praktikforlgb

45% * Mand Kvinder Samlet

40% 39039% 39%38% 1 alt 8,9% 10,9% 9,4%
Antal svarpersoner 794 247 1043
35% ALDER
0% <25 ar 6% 8% 7%
25-34 ar 12% 10% 11%
2504 35-44 ar 12% 21% 15%
45+ ar 18% 18% 18%
Aty VIRKSOMHEDSST@RRELSE
15% 13%12% Under 5 ansatte 6,8% 14% 9%
Ca. 5-10 ansatte 9,1% 10% 9%
10% - Ca. 10-50 ansatte 10,8% 12% 11%
- 5% 5% 4% Ca. 50-250 ansatte 8,4% 11% 9%
I l . I 0% 0% Flere end 250 ansatte 5,1% 4% 5%
0% - ANSZATTELSESFORHOLD
Meget tilfreds  Fint tilfreds Delvist Lidt utilfreds ul;/ill(ferg((ejts Ved ikke Laerling/elev 7,5% 11% 8%
¢ Voksenlarling 11,8% 10% 11%
mMand ®Kvinde Andet 20,0% 17% 18%
FORUM FOR
MZNDS

29 xgvarkategorier: Lidt utilfreds og meget utilfreds SUNDHED




Vil du anbefale andre at sgge praktik pa din
arbejdsplads

Jeg vil ikke anbefale andre at
sgge praktik pa min arbejdsplads

elta 76%

72% * Mand Kvinder Samlet
70% lalt 14,7% 17,8% 15,4%
Antal svarpersoner 794 247 1043
60% ALDER
<25 ar 11% 16% 12%
50% 25-34 &r 20% 17% 19%
35-44 ar 16% 24% 18%
40% 45+ ar 28% 27% 27%
VIRKSOMHEDSST@RRELSE
30% Under 5 ansatte 20,3% 30% 23%
Ca. 5-10 ansatte 21,4% 15% 20%
20% 18% Ca. 10-50 ansatte 13,9% 17% 15%
15% Ca. 50-250 ansatte 9,0% 17% 10%
- 10% 11% Flere end 250 ansatte 8,9% 12% 9%
ANSZATTELSESFORHOLD
0% . . Laerling/elev 13% 17% 14%
Ja Nej Vi i Voksenlzrling 18% 16% 18%
Andet 20% 50% 36%
®Mand mKvinde
FORUM FOR
MANDS
SUNDHED

30 *Svarkategorier: Nej
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