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Folkekirkens Familiestatte

ET TILBUD TIL ALLE PROVSTIUDVALG

| HELE LANDET

I et projekt om trivsel har de ansatte i Folkekirkens Familiestatte
faet stette til at ga fra central til lokal ledelse. Baggrunden for
projektet er, at organisationen for godt et ar siden overgik
til lokal ledelse i hvert enkelt provsti.

Tekst: Mettelise Pasgaard

vordan arbejder 14 ansatte sammen pa
Htvaers aflandet, nar de ikke har en feel-

les leder? Hvornar skal alle vaere enige,
og hvornar kan man selv treeffe en beslutning?

Det er nogle af de spergsmal, som Folkekir-
kens Familiestette har arbejdet med i et pro-
jekt om selvledelse, sammenhangskraft og
trivsel. Baggrunden for projektet, som er stat-
tet ekonomisk af Velliv Foreningen, er, at orga-
nisationen for godt et ar siden overgik til lokal
ledelse i hvert enkelt provsti.

Tove Hussner, som er ansat som koordina-
tor i Aarhus, fortzller:

- Vores projekt skal veere med til at sikre
ensartethed i det, vi star for. Hvis vibliver alt
for forskellige, s skrider sammenhzngskraf-
ten. Samtidig har vi talt meget om, hvordan vi
undgar, at uenigheder gar i hardknude, nar der
ikke er en leder til at tage beslutningerne.

Vikan ogsé veere uenige

De lokale koordinatorer er tovholdere for or-
ganisationens aktiviteter som frivillige foreel-
drevenner og barselscaféer. For lidt over et &r
siden blev den feelles ledelse nedlagt, og nu re-

fererer koordinatorerne til et udvalg med ledel-

sesretten i det enkelte provsti.
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For at forme rammerne for den nye organi-
sering er bade ansatte, bestyrelse og de lokale
ledelser i gang med et forleb, som er styret af
Andreas Granhof Juhl fra konsulentvirksom-
heden Agora. Emnerne er blandt andet, hvor-
dan man udever god selvledelse, radforer sig
med hinanden og h&ndterer uenigheder. Alt
sammen med malet at sikre den gode trivsel i
organisationen.

Helene Selmer Kristensen, som er koordi-
nator i Aalborg, forteeller, at den nye struktur
ikke er uden udfordringer, og at det har vaeret
et vigtigt skridt at fa sat ord pa de udfordrin-
ger:

-Vihar fet mod til at tale om, at vi 0gsa
kan veere uenige. Nu har vi ikke leengere no-
gen leder, der kan beslutte, hvilken vej vi skal
ga. Vihar faet talt om, hvor enige skal vi veaere?
Hvornar afviger vifra det fzlles fundament?
Thvilke tilfeelde skal vi have kolleger eller be-
styrelse med parad?

Storre arbejdsglade

Endringeniledelsen er blandt andet indfert
fordiderer en efterspergsel efter starre fri- .
hedsgrader fra de enkelte Provstier. Men sam-
tidig er der stadig behov for et feelles veerdisaet



og et steerkt samarbejde pa tveers af koordina-
torerne. Ifslge Tove Hussner har projektet i hoj
grad bidraget til begge dele, og hun oplever, at
projektet har fart til en sterre arbejdsglaede i
kollegaflokken:

- Vier blevet meget bedre til at bruge hinan-
dens kompetencer og forskelligheder. En er god
til Facebook, en anden til frivillig-events, og en
tredje til at sparre med om det faglige. Samti-
dig giver det os tryghed, at vi ved, hvad vi star
p4, hvad vi arbejder hen imod, og hvordan vi
samarbejder.

Helene Selmer Kristensen supplerer:

- Det har skabt arbejdsglade for mig at veere
med til at leegge fundamentet og skabe ram-
merne for vores arbejde, Det har skabt et starre
medejerskab.

Ved projektets afsluttende seminar skal
béade koordinatorer, sekretariat, bestyrelsen
og de lokale ledelser deltage. Sammen skal de
beslutte, hvordan de vil fere de nye aftaler ud
ilivet. m
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FOLKEKIRKENS FAMILIESTATTE

Folkekirkens Familiestette er et tilbud
til alle provstiudvalgi hele landet, der
ensker at tilbyde sognenes bernefami-
lier sparring og stette til familielivet.
Organisationen har 12 lokale koordinato-
rer i hele landet og to sekretariatsmed-
arbejdere i Aalborg. Laes mere her:
www.folkekirkensfamiliestotte.dk.

OM VELLIV FORENINGEN

Velliv Foreningen stotter indsatser, der
styrker den mentale sundhed pa arbejds-
pladser og i lokalomrader. Alle virksom-
heder, foreninger og organisationer kan
sege midlerne. Velliv Foreningen statter
projektet hos Folkekirkens Familiestatte
med 89.100 kr. Lees mere om muligheder
for stette pA www.vellivforeningen.dk.
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