[image: Et billede, der indeholder tekst, Font/skrifttype, logo, design

Automatisk genereret beskrivelse]
	Skabelon: Intern og ekstern organisering.
	


Brug nedenstående skema til at beskrive projektets interne og eksterne organisering, roller og ansvar for alle deltagende parter. 
I bliver flere steder i ansøgningsskemaet bedt om at opliste samarbejdspartnere, andre forskere, forskermiljøer og deltagere i projektets forløb.
Beskriv disse aktører og uddyb deres opgaver, ansvar og relationer i nedenstående oversigt og upload det efterfølgende sammen med resten af ansøgningen. 

	Intern organisering
	

	Navn på aktør
	Titel på aktør
(hvis relevant)
	Aktørens opgaver i projektets
	Aktørens ansvar i projektet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* indsæt selv antallet af  relevante rækker i tabellen ovenfor.

	Ekstern organisering 
	

	Navn på aktør
	Titel på aktør
(hvis relevant)
	Aktørens opgaver i projektets
	Aktørens ansvar i projektet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* indsæt selv antallet af  relevante rækker i tabellen ovenfor.

Organisationsdiagram:
Tegn/ indsæt nedenfor et organisationsdiagram, der forbinder de forskellige aktører ift. deres placering og relationer til hinanden. Hvis I har følgegrupper, advisory boards m.v. skal de indsættes i organisationsdiagrammet. Det skal tydeligt fremgå, hvilken person, der har ledelsesansvaret, og hvordan andre aktører refererer til denne person. Indsæt organisationsdiagrammet som et billede herunder:
[Indsæt organisationsdiagram her]

Koordinering og ansvar:
Beskriv nedenfor hvem der har ansvar for, og sikrer koordinering mellem de deltagende aktører på tværs af f.eks. forskere, virksomheder, brancheorganisationer og andre interessenter. 
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